Coaching
Psychology

AVALIACAO

Obrigado por investir um tempo nesta avaliag@o! A sua opinido e contribuicdo & fundamental para que

a Academia do Psicélogo possa aprimorar a cada dia esta Formagao em Coaching Psychology, bem como avaliar
0 desempenho dos nossos facilitadores/trainers.

Por favor, circule o nimero que melhor representa a sua opinid@o.

Participar da Formacdo em Coaching Psychology agregou valor & sua vida e profissdo?

perda de tempo | 1 ‘ 2 | (3) \ 4 ‘ excelente

Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formagado:

fracos [ ] | 2 [ 3 l @ ] excelentes

. Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodacaes) disponibilizadar

PN

frocos[ 1 I 7 T ‘_@ l 4 Iexcelen’res

Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:

f,\_)‘

fracos l 1 J ------ i . ‘r G 3 ‘ (\4) l excelentes

Vocé recomendaria esta Formagdo para outfras pessoas?

(SIM) | NAO

Por qué?
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Com qual frequéncia vocé acredita que utilizard o conteddo aprendido nesta Formagdo em sua vida pessoal e/ou
profissional?

X
raramente [ 1 | 2 I 3 | Ql) j frequentemente
Como vocé avalia o dominio/habilidade/condu¢do da Formagao pelos facilitadores?
fraco | ] I 2 | /(3 ) | 4 —| excelente
P
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Quais sGo os pontos fortes dos facilitadores?

CoOmunOCae, fee Wephesiam ber grodmedle 2 QorpquaTn
JRPOSON ¢ LoTRiCh R Jor eloUion.

Quais areas vocé acredita que os facilitadores precisam melhorar/aprimorar?

de il 0 polzreddd ok Qb ooty
WQ o ma't,m,m%? el népszo); AOBALO TS damm%
oy 2om eorfeudo, pode dumizon o apendigougem.

Como a Academia do Psicologo poderia melhorar a gualidade dessa Formacdo?

Nowrrerdd- g s catteltel J}xmmkﬁ@smde 5w, o Eblieo
\mw%ammﬁumum}wmm qQue
oM g me roud.

Consideracgoes finais:

A Academia do Psicdlogo gostaria que vocé nos dissesse qual o impacto que vocé acredita que a Formagdo em
Coaching Psychology teve e ferd sobre vocé e sua atuagdo profissional. Certifique-se de gue as suas informagdes
de contato estdo corretas para que possamos usar, eventualmente, o seu depoimento em nossos materiais de

divulgacdo e, assim, ajudar outros colegas de profissdo a efetuarem mudancas significativas na vida das pessoas.
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AVALIACAO

Obrigado por investir um tempo nesta avaliagao! A sua opinido e contribuigao & fundamental para que

a Academia do Psicdlogo possa aprimorar a cada dia esta Formagdo em Coaching Psychology, bem como avaliar
0 desempenho dos nossos facilitadores/trainers.

Por favor, circule o nimero que melhor representa a sua opinido.

Participar da Formagdo em Coaching Psychology agregou valor & sua vida e profissdo?

perda de tempo L 1 | 2 | 3 | ’( 4 ) } excelente
4
Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formagdo:
PEEN,
fracos [ 1 [ 2 I 3 | ’\4 ) ] excelentes
S
Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodagdes) disponibilizada:
| [ (2} ] | |
fracos 1 2 K] 4 excelentes
N
Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:
fracos [ 1 | 2 @\J I 4 ] excelentes

Vocé recomendaria esta Formagdo para outras pesscas?

Por qué?
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Com qual frequéncia vocé acredita que utilizard o conteddo aprendido nesta Formacao em sua vida pessoal e/ou
profissional?

7\
| 2 | 3 | { 4 ) 1 frequentemente

N4
Como vocé avalia o dominio/habilidade/condugdo da Formagao pelos facilitadores?

raramente L 1

fraco L 1 I 2 ] 3

| "[a ) | excelente
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QUCIS Qreqs voCce acredita gue os facilifegores precisam melhorar/aprimorar? ﬁ
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Obrigado por investir um tempo nesta avaliag@ol A sua opinido e contribui¢do é fundamental para que

a Academia do Psicélogo possa aprimorar a cada dia esla Formagao em Coaching Psychology, berm como avaliar
© desempenho dos nossos faclilitadores/trainers.

Por favor, circule o nimero que melhor representa a sua oplinido.

Participar da Formagao em Coaching Psychology agregou valor & sua vida e profissao?

perda de tempo L 1 [ 2 ] 3 I @ l excelente

Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formagao:

fracos L 1 I 2 I 3 l @ J excelentes

Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodagodes) disponibilizada:

fracos I 1 | 2 [ ( 3) | 4 | excelentes

Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:

fracos 1 2 3 4 excelentes
I | | ) I |

Voceé recomendaria esta Formagao para outras pessoas?

[ Tow] [ wo

Por qué?

Comte LOlC Ju'c}m’ssffmo YL OGUS O aualat
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Com qual frequéncia vocé acredita que utilizard o conteddo aprendido nesta Formagdo em sua vida pessoal e/ou
profissional?

raramente l 1 | 2 | 3 | @ —| frequentemente

Como vocé avalia o dominio/habilidade/condugdo da Formagdo pelos facilitadores?

fraco I 1 ] 2 I (3‘) l 4 ‘] excelente

e
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Quais sGo os pontos fortes dos facilitadores? '
- DiMGmUSmD | siom pr b | il Ao | oreusse br disladks,
Covheei mumto o mpmﬁw Ua .

Quais Greas vocé acredita que os facilitadores precisam melhorar/aprimorar?
- Dishes bui¢go /MW do ¢ pO-

-

. Como a Academia do Psicdlogo poderia melhorar a qualidade dessa Formagao?
- = - A .
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Consideracgoes finais: M W'/O MUl WSO- D,(,

S0 rum e posso mu Lmutarre & St vumha (U YUGR
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A Academia do Psicologo gostaria que vocé nos dissesse qual o impacto que vocé acredita que a Formagdo em
Coaching Psychology teve e tera sobre vocé e sua atuagao profissional. Certifique-se de que as suas informagdes
de contato estdo corretas para que possamos usar, eventualmente, o seu depoimento em nossos Mmateriais de

divulgacao e, assim, ajudar outros colegas de profissdo a efetuarem mudangas significativas na vida das pessoas.
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Seu nome;

E-maill;

[
Profissao:

Empresa:
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AVALIACAO

Obrigado por investir um tempo nesta avaliagdol A sua opini@o e contribulgao é fundamental para gue

a Academia do Psicélogo possa aprimorar a cada dia esta Formagdo em Coaching Psychology, bem como avaliar
o desempenho dos nossos facilitadores/trainers.

Por favor, circule o nimero que melhor representa a sua opiniao.

Participar da Formagao em Coaching Psychology agregou valor & sua vida e profissao?

perda de tempo [ 1 | 2 l 3 l @ ] excelente

Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formagao:

fracos l 1 [ 2 I 3 [ @ ] excelentes

. Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodagdes) disponibilizada:

fracos [ 1 | 2 I @ | 4 | excelentes

Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:

fracos ‘ 1 [ @ [ 3 l 4 I excelentes

Vocé recomendaria esta Formagao para outras pessoas?

| @ ] NAO

Por qué?
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Corn qual frequéncia vocé acredita que utilizard o contelddo aprendido nesta Formagdao em sua vida pessoal e/ou
profissional?

raramente [ 1 I 2 I 3 | @ I frequentemente

g

Como vocé avalia o dominio/habilidade/condugdo da Formagao pelos facilitadores?

fraco | 1 [ 2 | 3 | m J excelente

e
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AVALIACAO

Obrigado por investir um tempo nesta avaliagaol A sua opini@o e contribulgdo é fundamental para que

a Academia do Psicélogo possa aprimorar a cada dia esta Formagao em Coaching Psychology, bem como avaliar
o desempenho dos nossos facilitadores/trainers.

Por favor, circule o nimero que melhor representa a sua opiniao.

Participar da Formagdo em Coaching Psychology agregou valor & sua vida e profissio?

perda de tempo { 1 l 2 [ K] [ @ I excelente

Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formagao:

fracos [ ] I 2 | 3 l @ | excelentes

Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodagdes) disponibilizada:

fracos [ 1 ] @ | 3 I 4 | excelentes

Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:

fracos | | | 2 | 3 | @) | excelentes

Vocé recomendaria esta Formagao para outras pessoas?

Lo | n~No @ |

Por qué?

J@MW VWB‘;’W{W"M—D m\mW £ LWV ,{Inbm({vv AANO
& b wuiw&r(&a'a olimararco | 0 codeido {er ,r}mmc—loa&
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Com qual frequéncia vocé acredita que utilizarG o conteddo aprendido nesta Formagao em sua vida pessoal e/ou
profissional?

raramente | ] l 2 l 3 | @) | trequentemente

Como vocé avalia o dominio/hablidade/condugdo da Formagdo pelos taclitadores?

fraco | 1 l 2 I 3 [ @ ] oxcelente
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Quais sGo os pontos fortes dos facilitadores?

[0gmirne oo ,WW.NW”W; : o, Jrow J”NE”L’&’T“' )

Quais areas vocé acredita que os facilitadores precisam melhorar/aprimorar?

Como a Academia do Psicdlogo poderia melhorar a qualidade dessa Formagdo?
W A Mllzo}w’w CLWI wen /]OCV‘O 8’1461&/: L 40(”50\/‘! Sraus

Consideragdes finais:

A Academia do Psicdlogo gostaria que vocé nos dissesse qual o impacto que vocé acredita que a Formacdo em
Coaching Psychology feve e tera sobre vocé e sua atuagao profissional. Cerfifique-se de que as suas informacdes
de contato estGo corretas para que possamos usar, eventualmente, o seu depoimento em nossos materiais de

divulgacdo e. assim, gjudar outros colegas de profissdo a efetuarermn mudangas significativas na vida das pessoas.

P devmasie s pomitalifs amplian o poysifibiocts di dlus-
W)WMMM’)&@,,&WM crenean L ocudden
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Seu nome:

E-mail:

ProfissGo:

Empresa:
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AVALIACAO

Obrigado por Investir um tempo nesta avallagdol A sua opinldo e confribuigéo é fundamental para que

a Acadomia do Psicblogo possa aprimorar a cada dia esta Formagéo em Coaching Psychology, bern como avaliar
0 dosemponho dos nossos lacliladores/tralnors,

Por favor, clrcule o nimero que melhor representa a sua opinido.

Partlicipar da Formacgao em Coaching Psychology agregou valor é sua vida e profissao?

perda de tempo [ ] I 2 | 3 | 0 ] excelente

Por favor, avalie os materlals utilizados nesta Formagao:

fracos | 1 I 2 | 3 ] @ J excelentes

Por favor, avalle a estrutura fisica (hotel, sala, acomodagdes) disponibilizada:

fracos r 1 I 2 | @ I 4 I excelentes

Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:

fracos [ 1 | 2 ] @ | 4 | excelentes

Vocé recomendaria esta Formagdo para outras pessoas?

@ [ wo

Por qué?

Jiuu.

Qteque Supera as eqpecffivns e (guga bashac f g
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Com gual frequéncia vocé acredita que ufilizard o conteldo aprendido nesta Formagdo em sua vida pessoal e/ou
profissional?

raramente | 1 | 2 [ 3 | @ J frequentemente
Como vocé avalia o dominio/habilidade/condugao da Formagao pelos facilitadores?
froco{ 1 I 2 I 3 I ( ; l excelente

aca‘ggglgo @




Coaching
Psychology

AVALIACAO

Quais s&o os pontos fortes dos facilitadores?
A Lwpahoy oy bu'do ¢Stuehuadd pliserptica, oufiak-
!Zl'dadt’, ,,z;ow/m,owﬁu,wub, o(zd('caccfc ) Qeodlyuue’o €
% A oual; Seeeq
Quais areas vocé acredita que os facilitadores precisam melhorar/aprimorar?
L(au fo 0 Ghocbee Quautp U Jadééﬂ/ﬂ/&(/acu A
AMgurbS. Jesole © J° o g feid b 0/l s s fe Qellliaty

g

Como a Academia do Psicologo poderia melhorar a qualidade dessa Formagao?

Auwa faudo 05 dias do cunso.

Considerggoes finais:

s Afo QGEGadd a0 Ll algued touhu -
wm%;o f‘@u/o/ay”ﬁ/ Qo o hi wisolaz . “

A Academia do Psicdlogo gostaria que vocé nos dissesse qual o impacto que vocé acredita que a Forma¢do em
Coaching Psychology teve e tera sobre vocé e sua atuagdo profissional. Certifique-se de que as suas informagaoes
de contato estGo corretas para que possamos usar, eventualmente, o seu depoimento em nossos materiais de

divulgacdo e, assim, gjudar outros colegas de profissdo a efetfuarem mudangas significativas na vida das pessoqs.
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Obrigado por investir um tempo nesta avaliagao! A sua opinié@o e contribuicdo é fundamental para que
a Academia do Psicélogo possa aprimorar a cada dia esta Formagao em Coaching Psychology, bem como avaliar
o0 desempenho dos nossos tacilitadores/trainers.

Por favor, circule o nimero que melhor representa a sua opinido.

Participar da Formagdo em Coaching Psychology agregou valor & sua vida e profissdo?

perda de tempo [ 1 | 2 | 3 | \4) I excelente

Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formagao:

fracos | 1 | 2 I 3 | @ | excelentes
. Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodagdes) disponibilizada:
fracos | | | 2 ] (3) | 4 | excelentes
Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:
frocosl 1 | 2 I @ l 4 ] excelentes

Vocé recomendaria esta Formagdo para outras pessoas?

[ (SIM) ] NAO |

Por qué?

ACocai e CgeU bonlanle wler ¢ ali'm dums e ampulste s “a ASRG)
m’ de cany® don Jduos qung@Jmnlc. e da acende C/CL— odrd ool ,
Paltxvlodu.. om (ﬂﬂw%&mwm ”WC/OV’@ s mtkow ; Jwowd | vpedmitds ¢ aleGga-

| . \;(./LO .
|

Com qual frequéncia vocé acredita que utilizard o conteddo aprendido nesta Formagdo em sua vida pessoal e/ou
profissional?

raramente L | ‘ 2 I 3 ] [(4) | frequentemente

Como vocé avalla o dominio/habilidade/condugdo da Formagdo pelos facilitadores?

L~
BN
A

fraco [ 1 | 2 [ 3 | | excelente
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Obrigado por investir um tempo nesta avaliagdol A sua opinido e contribuigGo é fundamental para que .

a Academia do Psicélogo possa aprimorar a cada dia esta Formagao em Coaching Psychology, bern como avaliar
o desempenho dos nossos facilitadores/trainers.

Por favor, circule o nimero que melhor representa a sua opinido.

Participar da Formagdo em Coaching Psychology agregou valor & sua vida e profissao?

perda de tempo l 1 [ 2 [ 3 l (Aj ] excelente

Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formagdo:

fracos f 1 l 2 l 3 ] C 4) ] excelentes

~

. Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodagoes) disponibilizada:

fracos I 1 l 2 I ( 3) l 4 ] excelentes

Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:

fracos I 1 l 2 I 3 [ (ZD J excelentes

Vocé recomendaria esta Formagao para outras pessoas?

[ > [ ~o |

Por qué?

Ve‘\q,uu, OOOYM&OJ:*X’U\MMWMLMJ%@\/
Wl apdD G ko Oedicocpue L wrepen, Joedi e
melLWM»»MW. Pouc obeinn L/

Com qual frequéncia vocé acredita que utilizard o conteudo aprendido nesta Formagdo em sua vida pessoat e/ou
profissional?

raramente [ ! I 2 I 3 ] C :\ ] frequentemente

e

Como vocé avalia o dominio/habilidade /condugao da Formagao pelos facilitadores?

fraco I 1 ] 2 f 3 [ (j ) ] excelente

—
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Quais s&o os pontos fortes dos facilitadores?

Omjammxﬁg '*Q)(.CLLK.O\_, derminio Xderweo Mw&l\do.gu_

Quais Qreas vocé acredita que os facilitadores precisam melhorar/aprimorar?

Nao m&o aeAUSTOL -

. Como a Academia do Psicologo poderia melhorar a qualidade dessa Formagdo?

| - . ~ € 1
| waﬁww)mmto ec%»tmww‘*@«\

: Consideragdes finais:
| J%gxadbw rm oax'zo.o a0 CAL,@LL-,UL L do SOan'b
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| A Academia do Psicdlogo gostaria que vocé nos dissesse qual o impacto que vocé acredita que a Formagcdo em
Coaching Psychology teve e terd sobre vocé e sua atuacdo profissional. Certifique-se de que as suas informagdes
de contaio est@o corretas para que possamos usar, eventualmente, o seu depoimento em nossos materiais de
divulgagdo e, assim, gjudar outros colegas de profissdo a efetuarem mudangas sxgnlﬁcohvos na vida das pessoas.
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Seunome

E-mail:

Profissco:

Empresa:
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Qbrigado por investir um tempo nesta avaliagdo! A sua opinido e contribuigdo é fundamental para que
a Academia do Psicdlogo possa aprimorar a cada dia esta Formagdo em Coaching Psychology, bem como avaliar
© desampenho dos nossos facilitadores/trainers.

Por favor, circule 0 nimero que melhor representa a sua opinido.

Participar aa Formagdo em Coaching Psychology agregou valor a sua vida e profissao?

:
| perda de tempo ]1

1 l 2 | 3 [ @ | excelente

Dor favor avalie os materiais utilizados nesta Formaggo:

fracos |

1 [ 2 | 3 | 4 J excelentes

-

. Por favor avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodagodes) disponibilizada:

fracos {

1 ] 2 I @ I 4 4‘ excelentes

Bor favor, avalie os coffee breaks oferecidos:

fracos r

1 | (2-‘) I 3 I 4 J excelentes

—

Voca recomendaria esta Formagdo para outras pessoas?

Por qué?

(w1 _wo ]
~__
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Com qual frequéncia vocé acredita qu

e utilizara o confeddo aprendido nesta Formagdo em sua vida pessoal e/ou

raramente

1 I 2 I ((_3) [ 4 J frequentemente

a

profissional?

Como voceé avalia o dominio/habilidade/c

fraco 1 1 2 l 3 | é’:)

ondug@o da Formagao pelos facilitadores?

J excelente
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Obrigado por investir um tempo nesta avalia¢do! A sua opinido e contribuigcdo é fundamental para que

a Academia do Psicologo possa aprimorar a cada dia esta Formagdo em Coaching Psychology, bemn como avaliar
o desempenho dos nossos facilitadores/trainers.

Por favor, circule o nimero que melhor representa a sua opinido.
Participar da Formagao em Coaching Psychology agregou valor & sua vida e profissGo?

perda de fempo [ 1 [ 2 I 3 | )’{ J excelente

Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formagao:

fracos [ 1 ! 2 | 3 L P ‘ excelentes

Por favor, avdlie a estrutura fisica (hotel, sala, acornodagdes) disponibilizada:

fracos L 1 ] X J 3 l 4 | excelentes

Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:

frocos[ 1 [ ) )6 I 3 I 4 I excelentes

Vocé recomendaria esta Formagdo para outras pessoas?

L sz | wAO

Por qué?

( UG~ aaen Goi wwm WN G /o0 (MW\ v\(ch\
On CURKAYS - B GO e RN }A*(quxua P PN Lslegd L o,
KA ban. SO 2o SIS - S W a i A comuguus
N2 mwxxuu,mrm\-\(l/\dl%\.

Corn qual frequéncla vocé acredita que utllizard o contetido aprendido nesta Formagao em sua vida pessoal e/ou
profissional?

rararmente L ] J 2 I 3 i AN ] frequentemente

Como voch avalia o dominlo/habllidade/condugdo da Formagao pelos facilitadores?

fraco L | l 2 1 3 l > j excelente

acade
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Quais sao os pontos fortes dos facilitadores?
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Quais areas vocé acredita que os facilitadores precisam melhorar/aprimorar?
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Como a Academia do Psicélogo poderia melhorar a qualidade dessa Formagao?
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A Academia do Psicdlogo gostaria que vocé nos dissesse qual o impacto que vocé ocrednfo que a Formc:(;oo em
Coaching Psychology teve e ferd sobre vocé e sua atuagdo profissional. Certifique-se de que as suas informacdes
de contato estdo corretas para gue possamos usar, eventualmente, o seu depoimento em nossos materiais de

divulgacdo e, assim, ajudar outros colegas de profissdo a efetuarem mudancgas significativas na vida das pessoas.
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AVALIACAO

Obrigado por investir um tempo nesta avaliacdo! A sua opini@o e contribuicdo é fundamental para que

a Academia do Psicdlogo possa aprimorar a cada dia esta Formagao em Coaching Psychology, bem como avaliar
o desempenho dos nossos facilitadores/trainers.

Por favor, circule o nimero que melhor representa a sua opinido.

Participar da Formagdo em Coaching Psychology agregou valor a sua vida e profissdo?

perda de tempo I 1 | 2 l 3 [ @ | excelente

Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formagado:

fracos 1 2 3 4 excelentes
L | I | O) |

Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodacgoes) disponibilizada:

fracos [ 1 | 2 | {(:3) J 4 | excelentes

Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:

fracos I 1 | 2 I 3 I ((4) I excelentes

Vocé recomendaria esta Formag¢do para outras pessoas?

G T wo ]

o —

Por qué?
foes{uemltl di \nenosom  Lombees mambd higrico, Joud e <

gwwwoﬁﬁdbmuww emgome 1
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Com qual frequéncia vocé acredita que utilizard o confeddo aprendido nesta Formagdo em sua vida pessoal efou
profissional?

)

raramente ‘ 1 I 2 I 3 I ( ) J frequentemente
h—
Como vocé avdlia o dominio/habilidade/condugao da Formagdo pelos facilitadores?
fraco | ] | 2 I 3 I 4 ) | excelente
p——
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Quais sdo os pontos fortes dos facilitadores? "\!4“
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Quais areas vocé acredita que os facilitadores precisam melhorar/aprimorar?
Qche gqur 4odt Mt diadadp M edid Jouma
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Como a Academia do Psicélogo poderia melhorar a qualidade dessa Formagao? de W <
oA udle . deseope da vl .

Consideracdes finais:

A Academia do Psicologo gostaria que vocé nos dissesse qual o impacto que vocé acredita que a Formagdo em
Coaching Psychology teve e tera sobre vocé e sua afuagdao profissional. Certifique-se de que as suas informagoes
de contato estdo corretas para que possamos usar, eventualmente, o seu depoimento em nossos materiais de

divulgacado e, assim, ajudar outros colegas de profissdo a efetuarem mudangas significativas na vida das pessoas.
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Obrigado por investir um tempo nesta avaliagao! A sua opinido e contribuicdo é fundamental para que

a Academia do Psicologo possa aprimorar a cada dia esta Formagao em Coaching Psychology, bem como avaliar
o desempenho dos nossos facilitadores/trainers.

Por favor, circule o ndmero que melhor representa a sua opinido.

Participar da Formagdo em Coaching Psychology agregou valor a sua vida e profissao?

perda de fempo | 1 [ 2 | 3 [ @ | excelente

Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formagao:

fracos [ ] l 2 [ 3 I @ ] excelentes

. Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodagdes) disponibilizada:

fracos | 1 ! 2 | 3 l @ | excelenfes

Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:

fracos | 1 I 2 l 3 I @ I excelentes

Vocé recomendaria esta Formagdo para outras pessoas?

LGy [ no ]

Por qué?

{,’uwno\'rmmnmqmwum othan  OWfrumesods robut an
Wl;d%dxabw/mfsm oge. U vwanche Jsema

48 | A
. M%,ww\,ﬂmmm WM%QA-LM
dansidr ¢ muists unds WWQW

Com qual frequéncia vocé acredita que utilizard o contetdo aprendido nesta Formagdo em sua vida pessoal e/ou
profissional?

raramente I 1 [ 2 J 3 | @ | frequentemente

Como vocé avalia o dominio/habilidade/condugdo da Formagdo pelos facilitadores?

fraco I ] I 2 I 3 l @ 1 excelente
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Quais sGo os pontos fortes dos facilitadores?

\5'&{“\.@2,&0.,, W»MOM, (910301\14‘- ‘ 73 Mot , Ldade /
oudiordad. ol o 4 W‘Wa Q.;&dwgo oA e

Quais Greas vocé acredita que os facilitadores precisam melhorar/aprimorar?
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Como a Academia do Psicdlogo poderia melhorar a qualidade dessa Formaga -~
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Consideracoes finais:

A dne Qur (@ Jiton vwads dore aia e pucdimecads, &

nee lplo Npewne de teochiny . 9 feto > wsilteds [dbiakins s

Wm\so(? @ combueimurdn do l@mw%g\a 208 v O&WM )fwo&-

5

A Academia do Psicologo gostaria que vocé nos dissesse qual o impacto que vocé acredita que a Formagao em
Coaching Psychology teve e terd sobre vocé e sua atuagdo profissional. Certifique-se de que as suas informagdes
de contato est@o corretas para que possamaos usar, eventualmente, o seu depoimento em nossos materiais de

divulgagao e, assim, ajudar outros colegas de profissdo a efetuarem mudangas significativas na vida das pessoas.
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AVALIACAO

Obrigado por investir um tempo nesta avaliagao! A sua opinido e contribui¢do é fundamental para que

a Academia do Psicélogo possa aprimorar a cada dia esta Formagdo em Coaching Psychology, bem como avaliar
0 desempenho dos nossos facilitadores/trainers.

Por favor, circule o nimero que melhor representa a sua opinido.

Participar da Formacao em Coaching Psychology agregou valor & sua vida e profissdo?

P o
perda de tempo L 1 | 2 I 3 | (4) | excelente

Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formacado:

ey

fracos L 1 | 2 | (/ 3) | 4 j excelentes

. Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodagoes) disponibilizada:

N
fracos L 1 [ 2 I 3 | /( ) 1 excelentes
Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:
N
fracos I 1 | 2 [ (3 ) I 4 I excelentes

Vocé recomendaria esta Formacdo para outras pessoas?

6w T _wo

Por qué?

-

£ . prearome prevecative, muetivadet ; bauwn o dasata]
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Com gual frequéncia vocé acredita gue utilizard o conteddo aprendido nesta Formagdo em sua vida pessoal e/oy
profissional?

n
raramente | 1 I 2 I 3 l (ﬂ.) T frequentemente

Como vocé avalia o dominio/habilidade/condugdo da Formagao pelos facilitadores?

fraco I 1 | 2 I 3 | @ ) j excelente

aca ﬁ'c"mﬁ‘}o \4
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Quais sGo os pontos fortes dos facilitadores?
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Quals areas vocé acredita que os facilitadores precisam melhorar/aprimorar? )
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Como a Academia do Psicélogo poderia melhorar a qualidade dessa Formagao?
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A Academia do Psicélogo gostaria que vocé nos dissesse qual o impacto que vocé acredita que a Formagao em
Coaching Psychology teve e tera sobre vocé e sua atuagdo profissional. Certifique-se de que as suas informagdes
de contato estGo corretas para que possamos usar, eventualmente, o seu depoimento em nossos materiais de

divulgacao e, assim, ajudar outros colegas de profissdo a efetuarem mudangas significativas na vida das pessoas.
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Seu nome:
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AVALIACAO

Obrigado por investir um tempo nesta avaliagao! A sua opinido e contribuicdo é fundamental para que

a Academia do Psicélogo possa aprimorar a cada dia esta Formagao em Coaching Psychology, bem como avaliar
0 desempenho dos nossos facilitadores/trainers.

Por favor, circule o nimero que melhor representa a sua opinido.

Participar da Formagao em Coaching Psychology agregou valor & sua vida e profissdo?

perda de tempo L 1 I 2 l 3 [ @ | excelente

Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formagao:

fracos I 1 [ 2 | 3 | @ l excelentes

Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodagdes) disponibilizadar:

fracos [ 1 [ (_2) ] 3 [ 4 | excelentes

Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:

fracos | 1 [ 2 | 3 | @ \ excelentes

Vocé recomendaria esta Forma¢do para outras pessoas?

[ Gp T wo

Por qué?

bemme i irmpactodh, pslivamumtn , su RCIPUNRta, o
Fovrmgad poxa. autean 1S Al de comdwcgrumts P 2t e
* epetrudode de adguiwy , acdts Ger 2w ax periomcey
Al g Zamnss ole  plosemudtinasts Joereal. .

Com qual frequéncia vocé acredita que utilizard o confeddo aprendido nesta Formagao em sua vida pessoal e/ou
profissional?

raramente | 1 I 2 I @ J 4 I frequentemente

Como vocé avalia o dominio/habilidade/condugao da Formagdao pelos facilitadores?

fraco [ 1 | 2 I (_3) I 4 —] excelente

acagemia @
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Quais sdo os pontos fortes dos facilitadores?

Simpalia, haldidbole de A 2xpMOX ) gitividacle,

Quais areas vocé acredita que os facilitadores precisam melhorar/aprimorar?

N@ [Ny medhe me e uts .

Como a Academia do Psicologo poderia melhorar a qualidade dessa Formagdao?
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A Academia do Psicologo gostaria que vocé nos dissesse qual o impacto que vocé acredita que a Formagdo em
Coaching Psychology teve e tera sobre vocé e sua atuagdo profissional. Certifique-se de que as suas informagdes
de contato estdo corretas para gue possamos usar, eventualmente, o seu depoimento em nossos materiais de

divulgacao e, assim, ajudar outros colegas de profissdo a efetuarem mudangas significativas na vida das pessoas.

Seu nome:

E-mail;

ProfissGo:

Empresa:

acagemia @
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AVALIACAO

Obrigado por investir um tempo nesta avaliagao! A sua opinido e contribuigcdo é fundamental para que
a Academia do Psicélogo possa aprimorar a cada dia esta Formagdo em Coaching Psychology, bem como avaliar

o desempenho dos nossos facilitadores/trainers.
Por favor, circule o nimero que melhor representa a sua opinido.

Participar da Formagdo em Coaching Psychology agregou valor & sua vida e profissGo?

perda de tempo [ 1 l 2 I 3 ] m I excelente
N rt”
Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formagao:
[
fracos [ 1 [ 2 I 3 | / 4 / | excelentes
N
Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodagdes) disponibilizada:
P
fracos [ ] l 2 [ / 3 / [ 4 ’ excelentes
|\
Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:
N\
fracos l 1 I 2 I 3 | 4 4 / I excelentes
-

Vocé recomendaria esta Forma¢do para outras pessoas?

C v )/ )T wo ]
="

Por qué?
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Comn qual frequéncia vocé acredita que utilizard o conteddo aprendido nesta Formagdo em sua vida pessoal e/ou
profissional?

roromemel 1 , 2 l 3 I ( 4 / lfrequenremente
N

Como vocé avalia o dominio/habilidade/condu¢do da Formagdo pelos facilitadores?

~
4 / ] excelente

fraco | 1 | 2 ] 3 | (4,

academia (y;
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Quais sGo os pontos fortes dos facilitadores? )
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Quais areas vocé acredﬁo que os facilitadores precisam melhorar/aprimorar?

‘/\r\o»dov .

Como a Academia do Psicélogo poderia melhorar a qualidade dessa Formagao?

. 4 d - .. ~LQ .
(%XCJ\')O SRR \ju, ankol pL o - >0 LOL ¢ e -—Qf\U\. J(DOQL’MA.LL»
Lcontecur 4 ve,%wf WO onO & v Y ous QQP,VLO_UL .

1
Consideragdes finais: cy- s \.‘ V\Cso‘\y(

A Academia do Psicdlogo gostaria que vocé nos dissesse qual o impacto que vocé acredita que a Formacado em
Coaching Psychology teve e terd sobre vocé e sua atuagdo profissional. Certifique-se de que as suas informacgoes
de contato estGo corretas para que possamos usar, eventualmente, o seu depoimento em nossos materiais de

divulgagdo e, assim, gjudar outros colegas de profissdo a efetuarem mudangas significativas na vida das pessoas.
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AVALIACAO

Obrigado por investir um tempo nesta avaliag@o! A sua opinido e contribuicdo é fundamental para que

a Academia do Psicélogo possa aprimorar a cada dia esta Formag¢do em Coaching Psychology, bem como avaliar
o desempenho dos nossos facilitadores/trainers.

Por favor, circule o ndmero que melhor representa a sua opinido.

Participar da Formagao em Coaching Psychology agregou valor & sua vida e profisséio?

perda de tempo L 1 | 2 | 3 | \ 4 ) | excelente

Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formagao:

PN

fracos L 1 | 2 I 3 I @ l excelentes

Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodagodes) disponibilizada:

fracos l 1 I 2 | {/?\ I 4 —] excelentes

Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:

frocosL 1 | 2 | ( 3 \ [

D

1 excelentes

Vocé recomendaria esta Formagdo para outras pessoas?

TN
| {sIM) | NAO |
\J

Por qué?

Wmhw [\efoned & o nisle
@).wmk Do

Com qual frequéncia vocé acredita gue utilizard o conteudo aprendido nesta Formag¢do em sua vida pessoal e/ou
profissional?

P
raramente [ | | 2 I / ‘3 ) I 4 ] frequentemente

Como vocé avalia o dominio/habillidade/condugdo da Formagéao pe1o/s facilitadores?

fraco [ | I 2 J 3 | \f}) l excelente
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Quais sdo os pontos fortes dos facilitadores?

Quais areas vocé acredita que os facilitadores precisam melhorar/aprimorar?
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Como a Academia do Psicélogo poderia melhorar a qualidade dessa Formagao? 7
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A Academia do Psicologo gostaria que vocé nos dissesse qual o impacto que vocé acredita que a Formagao em
Coaching Psychology teve e terd sobre vocé e sua atuacgao profissional. Certifique-se de que as suas informagoes
de contato est@o corretas para que possamos usar, eventualmente, o seu depoimento em nossos materiais de
divulgagao e, assim, ajudar outros colegas de profissco a efetuarem mudangas significativas na vida das pessoas.
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Seu nome:

E-mail:

ProfissGo:

Empresa:
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AVALIACAO

Obrigado por investir um tempo nesta avaliagaol A sua opinido e contribuicdo é fundamental para que

a Academia do Psicélogo possa aprimorar a cada dia esta Formag¢ao em Coaching Psychology, bem como avaliar
o desempenho dos nossos facilitadores/trainers.

Por favor, circule o nimero que melhor representa a sua opinido.

Participar da Formagao em Coaching Psychology agregou valor & sua vida e profissao?

perda de tempo L 1 | 2 | 3 | X4 | excelente

Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formagado:

fracos l ] | 2 I 3 X \ 4 | excelentes

Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodagdes) disponibilizadar:

fracos | 1 | 2 | 3 X ] 4 | excelentes

Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:

fracos | 1 I N2 | 3 | 4 | excelentes

Vocé recomendaria esta Formagdo para outras pessoas?

s A ] NAO |

Por qué?
N > v
W&&Wmﬁ . 9 L

Com qual frequéncia vocé acredita que utilizard o contetdo aprendido nesta Formagao em sua vida pessoal e/ou
profissional?

raramente [ 1 I 2 | 3 [ 3( 4 ] frequentemente

Como vocé avalia o dominio/habilidade/condugae da Formagdo pelos facilitadores?

fraco i 1 | 2 I 3 o( [ 4 ] excelente
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Quais sdo os pontos fortes dos facilitadores?
SN YY" VO S, ¥

Quais areas vocé acredita que os facilitadores precisam melhorar/aprimorar?

. Como a Academia do Psicdlogo poderia melhorar a qualidade dessa Formagdo?
.QG.DD&S:M\ A0 12 Yowot nuls Suca O QLIRSS dous Aancorcardes
Sus N sl & pedden See¥eagnin 08 Oprancdinod s Ao Aualo.

Consideracoes finais:

A Academia do Psicologo gostaria que vocé nos dissesse qual o impacto que vocé acredita que a Formagdo em
Coaching Psychology teve e terd sobre vocé e sua atuagdo profissional. Certifique-se de que as suas informagoes
de contato estdo corretas para que possamos usar, eventualmente, o seu depoimento em nossos materiais de

divulgacdo e, assim, ajudar outros colegas de profissdo a efefuarem mudangas significativas na vida das pessoas.

Seu nome:

E-mail:

ProfissGo:

Empresa:
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AVALIACAO

Obrigado por investir um tempo nesta avaliagao! A sua opiniGo e contribuigdo é fundamental para que

a Academia do Psicélogo possa aprimorar a cada dia esta Formagdo em Coaching Psychology, bem como avaliar
o desempenho dos nossos facilitadores/trainers.

Por favor, circule o ndmero que melhor representa a sua opinido.

Participar da Formagdo em Coaching Psychology agregou valor & sua vida e profissGo?

perda de tempo [ 1 | 2 [ 3 | ( ﬂ | excelente

Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formagdo:

fracos | 1 I 2 | 3 ] @ | excelentes

Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodagdes) disponibilizada:

fracos | 1 l @ I 3 | 4 l excelentes

Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:

fracos | 1 l @ | 3 [ 4 l excelentes

Povca viredods wes dios dU Cunse .

Vocé recomendaria esta Formagao para outras pessoas?

Gw [ wo ]

Por qué?

GWMW@MWWWM@% & dannn
WW A sbwdbva do canzs , o veaXiocd Ww‘f
dod 32 o> W\AMM ze wxedede,  Todd weido Lown .

wad .

Com qual frequéncia vocé acredita que utilizard o conteddo aprendido nesta Formagao em sua vida pessoal e/ou
profissional?

raramente l 1 ! 2 [ 3 | (47 j frequentemente
Como vocé avdlia o dominio/habilidade/condugdo da Formagao pelos facllitadores?
fraco l 1 l 2 I 3 I @ l excelente
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AVALIACAO

Obrigado por investir um tempo nesta avaliagdo! A sua opinido e contribuigdo é fundamental para que

a Academia do Psicélogo possa aprimorar a cada dia esta Formagdo em Coaching Psychology, bem como avaliar
o desempenho dos nossos facilitadores/trainers.

Por favor, circule o nimero que melhor representa a sua opinido.

Participar da Formacao em Coaching Psychology agregou valor & sua vida e profissao?

perda de tempo i 1 [ . | 3 r [@ | excelente

Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formagdo:.

fracos [ 1 | 2 | 3 l (4') J excelentes

Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodagdes) disponibilizadar:

fracos | 1 I 2 | 3 | (Z‘l\ J excelentes
A

Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:

fracos r 1 [ 2 | @ l 4 J excelentes

Vocé recomendaria esta Formagdo para outras pessoas?

[ @ | NAO

Por qué?

?OF 14 © U™ S%mueso (:XrL Q&%ﬁ\\\?O\V.“W\WkO PisSCak

Q \)K)Q;r,%;o“qs\ Gur Tez e Cerenga ST MR aahve

Com qual frequéncia vocé acredita que utilizara o conteudo aprendido nesta Formagdo em sua vida pessoal e/ou

profissional?
raramente F 1 I 2 [ 3 l (4 ) Jfrequememente
=

Como vocé avalia o dominio/habilidade/condu¢do da Formagao pelos facilitadores?

fraco Iﬁ | I 2 [ 3 | @ J excelente
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Quails sao os pontos fortes dos facllitadores?

(D"\\\Quw\e“—\o 'EA?M&CZQ, A’bexT\JI‘Q, ‘wmpnhq ,E@Lw%q

Quais areas vocé acredita que os facilitadores precisam melhorar/aprimorar?

Como a Academia do Psicologo poderia melhorar a qualidade dessa Formagao?
A Tor magd poena YA Mmemos Wotas dhdwies 2 wods
dhas .

Consideragoes finais:

A Academia do Psicdlogo gostaria que vocé nos dissesse qual o impacto que vocé acredita que a Formagdo em
Coaching Psychology teve e terd sobre vocé e sua atuacao profissional. Certifique-se de que as suas informagoes
de contato estdo corretas para que possamos usar, eventualmente, o seu depoimento em nossos materiais de

divulgagao e, assim, ajudar outros colegas de profissdo a efetuarem mudangas significativas na vida das pessoas.

VUsarel vEnos tushumentos em  ameus otemdicendos

A wacos .

\1‘?« \Qm;arﬁ,{ wmo (Coach WO Yer Cado .

Seu nome:

E-mail;

ProfissGo:

Empresa:
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AVALIACAO

Obrigado por investir um tempo nesta avaliagdo! A sua opinido e contribuig@o é fundamental para que )
a Academia do Psicélogo possa aprimorar a cada dia esta Formagdo em Coaching Psychology, bem como avaliar
o desempenho dos nossos facilitadores/trainers.

Por favor, circule o nimero que melhor representa a sua opinido.

Participar da Formagao em Coaching Psychology agregou valor a sua vida e profissao?

s

perda de tempo L 1 | 2 | 3 l (" ) I excelente
Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formacado:
fracos L 1 I 2 | 3 l ( ) \ excelentes
7
. Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodagdes) disponibilizadar:
fracos 1 [ 2 l ( 3 ) I 4 1 excelentes

Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:

fracos L 1 |

)

N
—
w
N1
o

] excelentes

(

Vocé recomendaria esta Formacao para outras pessoas?
p

L [ w0 ]

Por qué?
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Com qual frequéncia vocé acredita que utilizard o cont:

nC eddo aprendido nesta Formagdo em sua vida pessoal e/ou
profissional?

raramente L 1 | 2 | 3 | @D j frequentemente

Como vocé avalia o doml’nio/hobilldode/conducc‘:o da Formagao pelos facilitadores?

fraco L 1 J 2 | 3 l (\11: ) —l excelente
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Quais sao os pontos fortes dos facilitadores?

OFJAMMF‘:"", Aavwzq  na LX‘P”’F‘,‘”% do) conteddy, pintonia wle Ky alegey

L MJY‘D lnedeorin .

Quais areas vocé acredita que os facilitadores precisam melhorar/aprimorar?

M LV\.LsAJ MA wafvm;&

. Como a Academia do Psicologo poderia melhorar a qualidade dessa Formagao?

QIM)'\UI*\/\ obw{ﬂu\}

Consideragoes finais:

A Academia do Psicologo gostaria que vocé nos dissesse qual o impacto que vocé acredita que a Formagdo em
Coaching Psychology teve e tera sobre vocé e sua atuagao profissional. Certifique-se de que as suas informagoes
de contato estdo corretas para que possamos usar, eventualmente, o seu depoimento em Nossos materiqis de

divulgagdo e, assim, ajudar outros colegas de profissdo a efetuarem mudangas significativas na vida das pessoas.

Seu nome:

E-mail:

ProfissQo:

Empresa:
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