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AVALIAGAO

Obrigado por investir um tempo nesta avaliagdo! A sua opinido e contribuicdo é fundamental para que

a Academia do Psicélogo possa aprimorar a cada dia esta Formagdo em Coaching Psychology, bem como avaliar
o desempenho dos nossos facilitadores/trainers.

Por favor, circule o nimero que melhor representa a sua opinido.

Participar da Formacdo em Coaching Psychology agregou valor a sua vida e profissao?

/_'P—'\
perda de tempo I 1 [ 2 I 3 [ { 4 ) | excelente
oA
Por favor, avalie os materiais ufilizados nesta Formagao:
Fomon
fracos I 1 i 2 l 3 [ ( 4 ) | excelentes
=
Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodacoes) disponibilizada:
M
frocos[ 1 | 2 I 3 | (4 } ] excelentes
o
Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:
fracos r 1 ‘ 2 | \3 ) ‘ 4 ‘ excelentes

Vocé recomendaria esta Formagdo para outras pessoas?
f

| (sm) | NAO |
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Com qual frequéncia vocé acredita que utilizard o contetido aprendido nesta Formagao em sua vida pessoal e/ou
profissional?

raromen’re‘ ] I 2 l ( 3 } 1 4 |frequenfemenfe
N

Come vocé avalia o dominio/habilidade/conducdo da Formagdo pelos facilitadores?

fraco | 1 | 2 I 3 ‘ ‘\4/} | excelente
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Quais sao os pontos fortes dos facilitadores?
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Como a Academia do Psicélogo poderia melhorar a qualidade dessa Formagao?
BZ)C

Consideracoes finais A/
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A Academia do Psicélogo gostaria que vocé nos dissesse qual o impacto gue vocé acredita que a Formagdo em
Coaching Psychology teve e terd sobre vocé e sua atuagao profissional. Certifique-se de que as suas informacoes
de contato est@o corretas para que possamos usar, eventualmente, o seu depoimento em nossos materiais de

divulgpcao e, assim, ajudar outfros colegas de profissGo a efetuorem mudangas 5|gmhc:c1imr s na vida das pegssoas.
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Obrigado por investir um tempo nesta avaliacdo! A sua opinido e contfribuicdo é fundamental para que

a Academia do Psicdlogo possa aprimorar a cada dia esta Formacdo em Coaching Psychology, bem como avaliar
o desempenho dos nossos facilitadores/trainers.

Por favor, circule o nimero que melhor representa a sua opinido.

Participar da Formagao em Coaching Psychology agregou valor & sua vida e profisséo?

perda de tempo | 1 [ 2 I 3 l )’< | excelente

Por favor, avalie os materiqis utilizados nesta Formagdo:

fracos ‘ 1 ‘ 2 | 3 ‘ % | excelentes

Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodacdes) disponibilizada:
A

fracos | 1 [ 2 I 3 l 4>< ] excelentes

Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:

ya

fracos | 1 | 2 I 3 I X I excelentes

A

Vocé recomendaria esta Formagcdo para outras pessoas?

Vi

[ o [ nao

Por qué?
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Enviqutudy !
Com qual frequéncia vocé acredita que utilizara o contetdo aprendido nesta Formacao em sua vida pesscal e/ou
profissional?
raramente | 1 ‘ 2 I 3 | >(\ ‘ frequentemente
Como vocé avalia o dominio/habilidade/conducdo da Formacdo pelos facilitadores?
% Fa
fraco | I | 2 \ 3 [ )@ l excelente
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Quais sao os pontos fortes dos facilitadores?
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Quais areas vocé acredita que os facilitadores precisam melhorar/aprimorar?

|

Como a Academia do Psicdlogo poderia melhorar a qualidade dessa Formagao?
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Consideracoes finaqis:

A Academia do Psicologo gostaria que vocé nos dissesse qual o impacto que vocé acredita que a Formagao em
Coaching Psychology teve e terd sobre vocé e sua atuacao profissional. Certifique-se de que as suas informacdes
de contato estao cormretas para que possamos usar, eventualmente, o seu depoimento em nossos materiais de

divulgacado e, assim, gjudar outros colegas de profissdo a efetuarem mudancas significativas na vida das pessoas.
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Obrigado por investir um tempo nesta avaliagdo! A sua opinido e contribui¢do é fundamental para que

a Academia do Psicélogo possa aprimorar a cada dia esta Formagdo em Coaching Psychology, bem como avaliar
o desempenho dos nossos facilitadores/trainers.

Por favor, circule o ndmero que melhor representa a sua opinido.

Participar da Foermag¢do em Coaching Psychology agregou valor a sua vida e profissao?

perda de tempo ! ] ] 2 I 3 ‘ @ } excelente

Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formacgado:

fracos | ] | 2 | 2 L @) —l excelentes

Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodacdes) disponibilizada:

fracos | ] | 2 I 3 | (3:, | excelentes

Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:

fracos | 1 | 2 | 3 I @ | excelentes

Vocé recomendaria esta Formacao para outras pessoas?

L | ~o |

Por qué?
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Com qual frequéncia vocé acredita que utilizarad o contetddo aprendido nesta Formacdo em sua vida pessoal e/ou
profissional? .

raramente [ 1 | 2 l 3 | @ I frequentemente

Como vocé avdlia o dominio/habilidade/conducdo da Formagao pelos facilitadores?

fraco | 1 ‘ 2 | 3 I @ ] excelente
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Quais sdo os pontos fortes dos facilitadores?
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Quais areas vocé acredita que os facilitadores precisam melhorar/aprimorar?
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Como a Academia do Psicologo poderia melhorar a qualidade dessa Formagdo?
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A Academia do Psicologo gostaria que vocé nos dissesse gual © impacto que vocé acredita que a Formagao em
Coaching Psychology teve e terd sobre vocé e sua atuacdao profissional. Certifique-se de que as suas informacdes

de contato estao cometas para que possamos usar, eventualmente. o seu depoimento em nossos materiais de
divulgacdo e, assim, gjudar outros colegas de profissdo a efetuarem mudancas significativas na vida das pessoas
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Obrigado por investir um tempo nesta avaliagao! A sua opinido e coniribuicdo é fundamental para que

a Academia do Psicélogo possa aprimorar a cada dia esta Formagcdo em Coaching Psychology, bem como avaliar
o desempenho dos nossos facilitadores/trainers.

Por favor, circule o nimero que melhor representa a sua opinido.

Participar da Formagao em Coaching Psychology agregou valor & sua vida e profissao?

~
perda de tfempo | 1 | 2 ' 3 | (ld / ] excelente
Ly

Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formacao:

fracos ‘ 1 | 2 I 3 | (dﬁ) | excelentes
\J
Por favor, avadlie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodacodes) disponibilizada:
-’
fracos [ 1 | 2 | 3 | @ I excelentes
|V
Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:
fracos | 1 [ 2 I Y;\ | 4 J excelentes
"\J

Voceé recomendaria esta Formag¢ao para outras pessoas?

/oM | nRo |
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Por qué?

Aountnfons oo pwofimconed it <
posedmindl. Mo it millom do e

Com qual frequéncia vocé acredita que utilizard o contetdo aprendido nesta Formacdo em sua vida pessoal e/ou
profissional?

raramente i ] | 2 I 3 \ (‘\lf/ / | frequentemente

Como vocé avalia o dominio/habilidade/conducao da Formacdo pelos facilitadores?

fraco l 1 ‘ 2 I 3 | ] excelente
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Quais sao os pontos fortes dos facilitadores?
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Quais areas voce acredita que os facilitadores precisam melhorar/aprimorar?
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Como a Acoderpxio do Psicologo poderia melhorar a quolida‘ije dessa Formacao?
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Consideracoes finais

A Academia do Psicologo gostaria que vocé nos dissesse qual o impacto que vocé acredita que a Formagao em
Coaching Psychology teve e terd sobre vocé e sua atuagao profissional. Certifigue-se de que as suas informacoes
de contato estGo corretas para que possamos usar, eventualmente, o seu depoimento em nossos materiais de

divulgacado e, assim, ajudar outros colegas de profissdo a efetuarem mudancas significativas na vida das pessoas.

. | ‘ : r‘]
academia \\



Coaching
Psychology

‘« AVALIACAO

Obrigado por investir um tempo nesta avaliagcdo! A sua opinido e contribuicdo & fundamental para que

a Academia do Psicélogo possa aprimorar a cada dia esta Formacdo em Coaching Psychology, bem como avaliar
o desempenho dos nossos facilitadores/trainers.

Por favor, circule o nimero que melhor representa a sua opinido.

Participar da Formacdo em Coaching Psychology agregou valor & sua vida e profissdo?

perda de tempo ‘ 1 | 2 I 3 | X | excelente

Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formacao:

fracos [ 1 | 2 | 3 ‘ - . - | excelentes

Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodacodes) disponibilizada:
o’/

fracos [ 1 I 2 | 3 ‘ AR | excelentes

Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:

fracos { 1 I 2 I 3 I X\ | excelentes

Vocé recomendaria esta Formacao para outras pessoas?

| s | nNAO ]

Por qué?
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Com qual frequéncia vocé acredita que utilizarad o conteddo aprendido nesta Formacdo em sua vida pesscal e/ou
profissional?

raramente I 1 I 2 ] > ] K | frequentemente

Como vocé avalia o dominio/habilidade/conducdo da Formacao pelos facilitadores?

fraco | 1 [ 2 | 3 I )Q I excelenfe
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Quais sao os pontos fortes dos facilitadores?

Quais areas vocé acredita que os facilitadores precisam melhorar/aprimorar?

e Bl ==

Como a Academia do Psicélego poderia melhorar a qualidade dessa Formacdo?
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Consideracodes finais:
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A Academia do Psicélogo gostaria que vocé nos dissesse qual o impacto que vocé acredita que a Formagao em
Coaching Psychology teve e terd sobre vocé e sua atuacdo profissional. Certifique-se de que as suas informagdes
de contato estGo cometas para que possamos usar, evenfualmente, o seu depoimento em nossos materiais de

divulgacao e, assim, ajudar outros colegas de pgoﬁsséo a efetuarem mudancas significativas na vida das pessoas.
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Obrigado por investir um tempo nesta avaliagdo! A sua opinido e contribuicdo é fundamental para que

a Academia do Psicélogo possa aprimorar a cada dia esta Formacao em Coaching Psychology, bem como avaliar
o desempenho dos nossos facilitadores/trainers.

Por favor, circule o nimero que melhor representa a sua opinido.

Participar da Formagdo em Coaching Psychology agregou valor @ sua vida e profissGo?

perda de tempo [ 1 I 2 | 3 | @) | excelente

Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formagao:

fracos [ 1 | 2 | 3 | @ | excelentes

Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodacodes) disponibilizada:

fracos [ 1 | 2 l 3 | @ I excelentes

Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:

fracos | 1 | 2 | @ | 4 | excelentes

Vocé recomendaria esta Formagao para outras pessoas?

Ii @ED | NAO

Por que?
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Com qual frequéncia vocé acredita que utilizara o contetdo aprendido nesta Formacdo em sua vida pessoal efou
profissional?

raramente [ 1 | 2 l 3 { @ | frequentemente

Como vocé avalia o dominio/habilidade/condug¢do da Formacdo pelos facilitadores?

fraco | 1 | 2 1 3 | | excelente
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Quais sao os pontos fortes dos facilitadores? )
Dompromili ey, viagidmin wpoednder . vpsnwl wn
bnomliaom  Aominie dv wnkuiolo, vmpatie.

Quais areas voce acredita que os facilitadores precisam melhorar/aprimorar?

Como a Academia do Psicélogo poderia melhorar a qualidade dessa Formagao?

Consideracées finais: ' | )
(dour © ton0  ayumnladd pdo Ghadie | Mo, gL o wpnuanlEsas
AL man e A MW

A Academia do Psicologo gostaria que vocé nos dissesse qual o impacto que vocé acredita que a Formagcdo em
Coaching Psychology teve e fera sobre vocé e sua atuagdo profissional. Certifigue-se de que as suas informacoes
de contato estdo comretas para que possamos usar, eventualmente, o seu depoimento em nossos materiais de

divulgacao e, assim, ajudar outros colegas de profissdo a efetuarem mudancas significativas na vida das pessoas.
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Obrigado por investir um tempo nesta avaliacdo! A sua opini@o e contribuicdo é fundamental para que
a Academia do Psicélogo possa aprimorar a cada dia esta Formagcdao em Coaching Psychology, bem como avaliar
o desempenho dos nossos facilitadores/trainers.

« AVALIACAO

Por favor, circule o nimero que melhor representa a sua opinido.

Participar da Formag¢do em Coaching Psychology agregou valor @ sua vida e profissdo?

perda de tempo | 1 | 2 ] 3 | (d“) ] excelente
A’

Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formacao:

N
fracos | 1 [ 2 ] / & J | 4 ] excelentes
Ne ot
Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodacdes) disponibilizada:
- sl
fracos [ 1 | 2 ] 3 | / 4 ) | excelentes
e
Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:
A—
fracos | 1 | 2 l 3 | [ 4 ) | excelentes

C

Vocé recomendaria esta Formag¢ado para outras pessoas?

o
[ [ wo ]
o

Por qué?

Com qual frequéncia vocé acredita que ufilizard o confeddo aprendido nesta Formacdo em sua vida pessoal e/ou
profissional?

raramente I 1 l 2 | 3 | (/4’? ] ‘ frequentemente

Como vocé avalia o dominio/habilidade/condugdo da Formagdo pelos facilitadores?

i

fraco ‘ 1 L 2 I 3 { L 4 / [exce%enre

S

academia
do psicologo "=




Coaching
Psychology

« AVALIACAO

@ucns $Q0 0% porﬁos fortes dos facilitadores?
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Quais areas vocé acredita que os facilitadores precisam melhorar/aprimorar? 40
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Como a Academia do Psicélogo poderia melhorar a qualidade dessa Formagao?
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A Academia do Psicdlogo gostaria que vocé nos dissesse qual o impacto que vocé acredita que a Formagdo em
Coaching Psychology teve e terd sobre vocé e sua atuacdo profissional. Cerfifique-se de que as suas informacdes
de contato est@o corretas para que possamos usar, eventualmente, o seu depoimento em nossos materiais de

divulgacado e, assim, ajudar outros colegas de profissdo a efetuarem mudancgas significativas na vida das pessoaqs.
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Obrigado por investir um tempo nesta avaliacdo! A sua opinido e confribuicdo é fundamental para que

a Academia do Psicologo possa aprimorar a cada dia esta Formagdo em Coaching Psychology, bem como avaliar
o desempenho dos nossos facilitadores/trainers.

Por favor, circule o nimero que melhor representa a sua opinido.

Participar da Formagdo em Coaching Psychology agregou valor & sua vida e profissdo?

? ol ¥
perda de tempo ‘ 1 | 2 I 3 l 4 I excelente

Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formacao:

fracos ‘ 1 | 2 I 3 ] Qﬂ_) ] excelentes
Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodacdes) disponibilizada:

-’ S

fracos ‘ ] | ) I \ 3 ) ] 4 I excelentes
Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:

fracos ‘ 1 | 2 I \( ) I 4 I excelentes

~—

Vocé recomendaria esta Formacao para outras pessoas?

[ 9 [ w~o |

Por qué?
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Com gqual frequéncia vocé acredita que utilizard o conteddo aprendido nesta Formacdo em sua vida pessoal efou
profissional?

raramente | 1 | 2 I 3 ] )’< | frequentemente

Como vocé avalia o dominio/habilidade/conducdo da Formacao pelos facilitadores?

fraco | ] \ 2 | 3 | ’,)'-"-<: | excelente
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Quais areas vocé acredita que os facilitadores precisam melhorar/aprimorar?

S o 5
( Nat su
| Como a Academia do Psicélogo poderia melhorar a qualidade dessa Formagao? —
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Sucpso LU

A Academia do Psicdlogo go&onc que vocé nos dissesse qual o impacto que vocé acredita que a Formacdo e
Coaching Psychology teve e tera sobre vocé e sua atuacao profissional. Certifique-se de que as suas informacoes
de contato estdo cometas para que possamos usar, eventualmente, o seu depoimento em nossos materiais de
divulgacao e, assim, ajudar outros colegas de profissao a efetuarem mudancas significativas na vida das pessoa
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Obrigado por investir um tempo nesta avaliacao! A sua opinido e contribuicdo é fundamental para que
a Academia do Psicélogo possa aprimorar a cada dia esta Formagdo em Coaching Psychology, bem como avaliar
o desempenho dos nossos facilitadores/trainers.

« AVALIACAO

Por favor, circule o ndmero que melhor representa a sua opinido.

Participar da Formacao em Coaching Psychology agregou valor @ sua vida e profissao?

i
perda de tempo | ] ] 2 I 3 | (4) ] excelente

Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formacdo:

fracos | 1 l 2 I 3 | (7-1-‘ ) ] excelentes

—

Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodacgdes) disponibilizada:

p - —~
fracos | 1 ‘ 2 I 3 I (4 ) ‘ excelentes

Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:

frocosl 1 ‘ 2 l 3 | ( 4 ) [exceientes

s

Voceé recomendaria esta Formacdo para outras pessoas?

(v [ wo ]

Por qué?

T v QGuA L dﬁbwhcw ; CerAkucold =
e covsfucod  des \Ckllﬁ% mous mportomzs  [ermacses
(o (& munhe, iAo Erlan Soumde dagus
Comn Uonmmnmmﬂmde unm, PORAM Qo QU
a credulo QU AQL Cﬁl\’ﬂ%f@l’e Fa:bgr yus OLquo@o PR
Mo PuRNR + 90 pien 00 yrwlhol-

Com qual frequéncia vocé acredita que utilizara o contetido aprendido nesta Formacdo em sua vida pessoal efou

profissional? _‘deg oc C:U.QB 1 |.‘~ N

raramente { 1 i 2 | 3 1 QJ ) \ frequentemente

Como voceé avalia o dominio/habilidade/conducdo da Formacdo Qelcs facilitadores?
Sevn  Co R A\SE A oS | ) [

fraco | 1 | 2 [ 3 [ (4) | excelente
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Quais sao os pontos fortes dos facilitadores?
Capaclataw , Comimcacon Combtulive |
Strrsdbilidads | Hrewiloi ki dodua Ot(baméagc& )
TM@Q)@CCLE , U YnOmiR l
Quais areas vocé acredita que C_)ﬁ facilitadores precisam melhorar/aprimorar? J
S&m@@\&\’r\ﬂ/ﬂm , ONCR® L»\/C’YDJ&OBC L R \r@dar .
%cﬂwfé; PG NAR mormwm & Rk &

Como a Academia do Psicélogo poderia melhorar a qualidade dessa Formo;éo’?
- Vesk YnOrmine Mol Lfmwcag Aniives nada -
(s Wwdo on moveinlhoss |

Consideracoes finais:

A Academia do Psicologo gostaria que vocé nos dissesse qual o impacto que vocé acredita que a Formagao em
Coaching Psychology teve e terd sobre vocé e sua atuacao profissional. Certifique-se de que as suas informacdes
de contato estao cometas para que possamos usar, eventualmente, o seu depoimento em nossos materiais de

divulgacao e, assim, ajudar outros colegas de profissdo a efetuarem mudancas significativas na vida das pessoas.
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« AVALIACAO

Obrigado por investir um tempo nesta avaliagdo! A sua opinido e contribuicdo é fundamental para que

a Academia do Psicélogo possa aprimorar a cada dia esta Formagdo em Coaching Psychology, bem como avaliar
o desempenho dos nossos facilitadores/trainers.

Por favor, circule o nimero que melhor representa a sua opinido.

Participar da Formagdo em Coaching Psychology agregou valor d sua vida e profissao?

perda detempoL 1 [ 2 I 3 ] e l—— |excelente

Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formacgao:

fracos | 1 | 2 | 3 | e | excelentes

Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodacdes) disponibilizada:

-
fracos | 1 ‘ 2 I 3 | e — I excelentes
Por favor. avalie os coffee breaks oferecidos:
fracos | 1 l 2 I 3 | T — I excelentes
Voceé recomendaria esta Formacdo para outras pessoas?
—st— | NAO
Por qué?
R NE T
r ~
@)-7 ?“_JL £ > 7 LA o W o P PN
-~ &
prkias wh  fage w prese. o
- )Z/ <
Ce 7«9\4-—34’/‘7 a5 fﬂﬁd 2.@7 2 O (;('/bé dA
/ > N Ntr=—= (‘V%?/f;\
Com qual frequéncia vocé acredita que utilizara o contetido aprendido nesta Formagcdo em sua vida pessoal efou
profissional?
raramente l 1 [ 2 | 3 ‘ —— | frequentemente
Como vocé avalia o dominio/habilidade/conducdo da Formacao pelos facilitadores?
fraco ‘ 1 | 2 | 3 ‘ ———— | excelente
h
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Quais sao 0s pontos fortes dos facilitadores?

5(#,,—,-—-) Z’ﬂ\ Ay /j(l/Zﬂ i é-c:"-'“xv /'( "‘)—awﬂ-w’\_z -
J, / !
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Quais areas voce acredita que os facilitadores prﬂcnsorn melhoror;’c:pnmoror’?

{:‘::‘_; (e 2 J-C) Mz ,\.\&,v_/ I ER

c—'-»-\./—-c_"’\

Como a Academia do Psicologo poderia melhorar a qualidade dessa Formcco |

'] fd‘\n/m/i’; Lo~y (f?é‘f—-‘/b /')"Y\JC)(“A/“ - O~
/)-(7’24.«/3 /Z._’ /3-@ A MALE PO e~ [’{T""‘:T‘q ) ‘:“L'&,—'L =
! U= / .{74/

Considerccéﬁs finais: —
—C CJZU“}
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A Academia do Psicologo gostcr‘(a que vocé nos dissesse qual o impacto que vocé acredita que a Formagao em
Coaching Psychology feve e terd sobre vocé e sua atuacdo profissional. Certifique-se de que as suas informacdes
de contato estao comretas para que possamos usar, eventualmente. o seu depoimento em nossos materiais de

divulgacao e, assim, gjudar oufros colegas de profissGo a efefuarem mudancas s:qniﬁrotivqs na vida das pessoas.
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‘« AVALIACAO

Obrigado por investir um tempo nesta avaliacdo! A sua opinido e confribuicdo é fundamental para que

a Academia do Psicélogo possa aprimorar a cada dia esta Formacao em Coaching Psychology, bem como avaliar
o desempenho dos nossos facilitadores/trainers.

Por favor, circule o nimero que melhor representa a sua opinido.

Participar da Formagdo em Coaching Psychology agregou valor & sua vida e profissdo?

perda de fempo [ 1 | 2 I 3 | (?) | excelente

Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formacgo:

fracos [ 1 | 2 [ 3 | ( 4 ) | excelentes
T —
Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodagdes) disponibilizada:
p— T
fracos | 1 ] 2 ] ( 3 ) | 4 ‘ excelentes
N
Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:
P~
fracos | 1 ‘ 2 | ( 3 \ | 4 i excelentes
S
Vocé recomendaria esta Formagdo para outras pessoas?
ety
| ( sm) | NAO |
S ——

Por qué?
Bxctbrlts  fopwenon,, didaleca., 2ohca cormprenslimmls

Com qual frequéncia vocé acredita que utilizard o contetdo aprendido nesta Formacao em sua vida pessoal e/ou

profissional?
Y el
raramente r 1 ‘ 2 I 3 | ( 4 ) ] frequentemente
N
Como vocé avdlia o dominio/habilidade/condugdo da Formagdo pelos facilitadores?
—
fraco 1 1 i 2 | 3 1 4 \) \exce!ente

o’
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Quais sao os pontos fortes dos facilitadores?

Corwnmya, | WP&ID ,(,@fm}ﬂq(;;mgr\afo, (‘;mﬁ’ﬂé\.

Quais areas voceé acredita que os facilitadores precisam melhorar/aprimorar?

Moo toviond Adonbidusn crmalBnoton o
e Wb \Q?ix o (\%‘QQO)\h

Como a Academia do Psicdlogo poderia melhorar a qualidade dessa Formagdo?

gw,:\%; ‘O\ {m\if\%z@k? m(;u BTN %@&IQ A yado,
Tot Dy

GEATIDAD pon Tudo gun
TLLLINGENED T & O

A Academia do Psicélogo gostaria que vocé nos dissesse qual o impacto que vocé acredita que a Formaggo em
Coaching Psycholegy teve e terd sobre vocé e sua atuagdo profissional. Certifique-se de gue as suas informacoes
de contato est@o corretas para que possamos usar, eventualmente, o seu depoimento em nossos materiais de

divulgacao e, assim, ajudar outros colegas de profissdo a efetuarem mudancas significativas na vida das pessoas.

A ?mw\cmgg %@« oxlra Y‘rﬂ?\mf\iﬁ (RO C‘r‘“&,ﬁ Tualy
K 202952 11CN Ao Avn o S NTUAN

Consideracoes finais:

MYS«O da 8

o3 \)C\'L’itﬁ YLB0Me pwa@w@ 8 \(TL@WLM_AB

Dﬂbmﬂm‘é@ A oﬂcgrfA Uodows (_)Lb).)\ ;
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Seu nome

E-mail:
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« AVALIACAO

Obrigado por investir um tempo nesta avaliacao! A sua opinido e contribuicdo é fundamental para que

a Academia do Psicélogo possa aprimorar a cada dia esta Formagao em Coaching Psychology, bem como avaliar
o desempenho dos nossos facilitadores/trainers.

Por favor, circule o nimero que melhor representa a sua opinido.

Participar da Formagdo em Coaching Psychology agregou valor & sua vida e profissao?

perda de tfempo | 1 | 2 | 3 l { 4) I excelente

Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formacdo:

frocosl 1 ' 2 ] 3 ] ( 4 } |excelentes
Ly
Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodacdes) disponibilizada:
p -
fracos[ 1 ‘ 2 | 3 | ( 4 )/ }excelenfes
4
Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:
N
fracos | 1 l 2 | 3 | { 4 /} ] excelentes

(

Vocé recomendaria esta Formacdo para outras pessoas?

Ao
[ [sm) ] NAO |

3

Por qué?

ﬁ/si'u.na- Lo N O mco_.jgue_j@n%?u:«m ot nirhe }4;1_
o&,(/&uOW mea@m JMM%M_

=~ | At e i B
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oo 2 LHO &\'M m»deuxb Je,wcx_. .axﬁb AT - o?-“"" ol

Ao da{).ﬁh—- M\,Md& GIWMZ:O-QQDM

Com qual frequéncia vocé acredita que utilizara o conteddo aprendido nesta Formacao em sua vida pessoal e/ou

profissional?
N
raramente ‘ 1 \ 2 | 3 ‘ ( 4 ) [ frequentemente
Como voce avalia o dominio/habilidade/conducao da Formacao pelos facilitadores?
VRN

frc:::o\ 1 | 2 I 3 ‘ (d \/ Iexcelenre
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Quais sao os pontos fortes dos facilitadores?
- -
A ‘ ® e W B
Ieito ocoilaole -

Quais areas vocé acredita que os facilifadores precisam melhororioprimoror?@

Como a Academia do Psicologo poderia melhorar a qualidade dessa Formagdo?

NWhiso Inapaon UG /ﬂa/ucv/lﬂf72 proihees

Consideracoes finais:

A Academia do Psicologo gostaria que vocé nos dissesse qual o impacto que vocé acredita que a Formacao em
Coaching Psychology teve e terd sobre vocé e sua atuacao profissional. Certifigue-se de que as suas informagoes
de contato estGo comretas para que possamos usar, eventualmente, o seu depoimento em nossos materiais de

divulgacado e, assim, ajudar outros colegas de profissdo a efetuarem mudancas significativas na vida das pessoas.

ﬁ/WfMaﬂ— J@WW ”’?”“%%”Mwma—
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AVALIACAO

Obrigado por investir um tempo nesta avalia¢cdo! A sua opiniGo e contribuigdo é fundamental para que
a Academia do Psicélogo possa aprimorar a cada dia esta Formagdo em Coaching Psychology, bem como avaliar
o desempenho dos nossos facilitadores/trainers.

Por favor, circule o ndmero que melhor representa a sua opinido.

Participar da Formagao em Coaching Psychology agregou valor & sua vida e profissao?

i
perda de tempo [ | [ 2 [ 3 [ ( ) | excelente

—

Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formagao:

N
fracos | 1 | 2 | 3 ‘ ( 4 ) ] excelentes
S
Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodagdes) disponibilizada:
)
fracos ‘ 1 ‘ 2 | 3 ‘ | 4 / | excelentes
p—
Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:
i
fracos | 1 | 2 | 3 ] ‘/, 4 / ‘ excelentes

Vocé recomendaria esta Formacao para outras pessoas?

[ [sm) ] NAO |

Por qué?

le@\rmi - aw&»:mc;}/‘& c:uv\_‘—f-ub\} el bcgg

AN ’CJ.’_Q CN{\_O:' y

Com qual frequéncia vocé acredita que utilizard o conteudo aprendido nesta Formagdo em sua vida pessoal e/ou
profissional?

raramente | 1 | 2 | 3 | { 4 } ] frequentemente
N
Como vocé avalia o dominio/habilidade/condu¢ao da Formagdo pelos facilitadores?
7%
fraco | 1 ] 2 | 3 | ( 4 ) J excelente
Nt
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ia@s Clele} bs pontos fortes dos facilitadores?
e | 1 &
Bﬂﬂjﬁ'\ﬁf cga cgﬁ'-\,} RNV b[&xeom 5‘Q,L .C:J-'G-m 50 O cp VYU~
MO _fg/ibb TBO@M'W\ Do i s o C‘h-u \-;Ok
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Quais areas Vocé acredita que os facilitadores precisam melhorar/aprimorar?

@{_\(C& CQ,\‘ %(,T\ 120 , ded @,Q/k‘ U A c:-\{a.ﬂ M C‘“\\S\,

. 1 .
5_”_12\_"&“{“ A “FF\M“ Qe Qut 10X e QGQ?‘,} LA cf/:-;. —D K

Como a Academia do Psicélogo poderia melhorar a E}uolidode dessa Formczt_:ét:\’,lﬂ

Q}O*i\JEL MM a\ o O HFJQEKQLI\Q (ﬁc_ %MC_{ =3

-

.Considerccéés-ﬁ_hois: \ \
E E E E BB o o \,\_/jO\/U \’ e o i

-/

A Academia do Psicologo gostaria que vocé nos dissesse qual o impacto que vocé acredita que a Formagao em
Coaching Psychology teve e terd sobre vocé e sua atuagdo profissional. Cerfifique-se de que as suas informagdes
de contato est@o corretas para que possamos usar, eventualmente, o seu depoimento em nossos materiais de

divulgacdao e, assim, ajudar outros colegas de profissado a efetuarem mudangas significativas na vida das pessoas.
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N’

Obrigado por investir um tempo nesta avaliacdo! A sua opinido e contribuicdo é fundamental para que

a Academia do Psicélogo possa aprimorar a cada dia esta Formagdo em Coaching Psychology, bem como avaliar
o desempenho dos nossos facilitadores/trainers.

Por favar, circule o nimero que melhor representa a sua opinido.

Participar da Formacdao em Coaching Psychology agregou valor & sua vida e profissao?

perda de tempo | 1 | 2 | 3 [ @b | excelente
Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formacdo:
fracos | 1 | 2 I 3 I (_4 ) | excelentes
Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodacdes) disponibilizada:
fracos | 1 | 2 I (3) | 4 | excelentes
Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:
/ﬁ \
fracos | 1 | 2 | 3 ] (4) ] excelentes
Vocé recomendaria esta Formacao para outras pessoas?
P
| (sm | NAO
Por qué?
1_:? AR A - l/l“l J\ B
DWW UNNIHIS ) 1000 oSG AL O e Yo Ve RS
; ‘, '\ AL . —
i I \\ X v ( i ; ! N o -t — e
* “ T W WS OGN RD | sAud AW
{ \J I""\)‘v\,‘_l_l't. '.___'u'\_}'.-" \ JUAN ) /X A ) i \ | L ] A \‘ AN~

Com gual frequéncia vocé acredita que utilizara o conteltdo aprendido nesta Formacdo em sua vida pesscal e/ou
profissional?

raramente l 1 | 2 I 3 ‘ |’7 \ frequentemente
Comoe vocé avalia o dominio/habilidade/conducdo da Formacao pelos facilitadores? -
fraco | 1 | 2 | 3 ‘ (8 I excelente
academia
do psicologo
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Quais sao os pontos fortes dos facilitadores?
Quais areas vocé acredita que os facilitadores precisam melhorar/aprimorar?
Como a Academia do Psicdlogo poderia melhorar a qualidade dessa Formacao?
—
Consideracoes finais:
|
A Academia do Psicdlogo gostaria que vocé nos dissesse qual o impacto que vocé acredita que a Formagao em
Coaching Psychology teve e tera sobre e de que as suas informagoes
de contato est@o cometas para que possamos usar, eventualmente, o seu depoimento em nossos materiais de
divulgacdo e, assim, gjudar outros colegas de profissdo a efetuarem mudancas significativas na vida das pessoas.
S
—
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« AVALIACAO

Obrigado por investir um tempo nesta avaliacdo! A sua opinido e contribuicdo & fundamental para que

a Academia do Psicélogo possa aprimorar a cada dia esta Formagdo em Coaching Psychology, bem como avaliar
o desempenho dos nossos facilitadores/trainers.

Por favor, circule o nimero que melhor representa a sua opinido.

Participar da Formagdo em Coaching Psychology agregou valor & sua vida e profissao?

perda de tempo [ 1 | 2 | 3 ‘ @ I excelente
Por favor, avalie os materiais utilizados nesta Formacao:
fracos ‘ 1 I 2 | 3 ‘ / 4 ) | excelentes
—
Por favor, avalie a estrutura fisica (hotel, sala, acomodagades) disponibilizada:
N’ 2N
fracos [ 1 I 2 I / 3 ) I 4 | excelentes
T.\/
Por favor, avalie os coffee breaks oferecidos:
.
fracos [ 1 | 2 I 3 ] 4 ) | excelentes
( =

Vocé recomendaria esta Formacdo para outras pessoas?

Por qué?

Com qual frequéncia vocé acredita que utilizard o confetdo aprendido nesta Formacdo em sua vida pessoal efou

profissional?
P ——
raramente ‘ 1 ‘ 2 I 3 | ( ) ] frequentemente
h
Como vocé avalia o dominio/habilidade/conducdo da Formacdo pelos facilitadores?
¥ e
fraco l 1 [ 2 I 3 ] fﬁ } ] excelente
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Quais sao os pontos fortes dos facilitadores?

' ! G AN 2 olnsactonan
u’mﬁ) ﬂ?@ﬂ@m&o,uwm»ﬁ@f S ko JVCNEE ) _qu\@/ , Ao

Quais areas voceé acredita que os facilitadores precisam melhorar/aprimorar?
Ny s

G 2 - VL O JYRELUE

MeIinen 2 Guryu o | 0y WV

AT IO Gl A Qo N )

Como a Academia do Psicélogo poderia melhorar a qualidade dessa Formacdo?

B qdhei Wctlake

Consideracoes finqis:

@@u (Fi[*fr\/\)[mq yade |

A Academia do Psicélogo gostaria que vocé nos dissesse qual o impacto que vocé acredita que a Formacdo em
Coaching Psychology teve e terd sobre vocé e sua atuacao profissional. Certifique-se de que as suas informacoes
de contato estao cometas para que possamos usar, eventualmente, o seu depoimento em nossos materiais de

divulgacdo e, assim, gjudar outros colegas de profissao a efetuarem mudancas significativas na vida das pessoas.
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